Klauzula informacyjna dla pracownika (zgodna z art. 13 RODO)

Dane pracownika przetwarzane w oparciu o przepis prawa w zwigzku z zatrudnieniem

1. Administratorem Pani/a danych osobowych przetwarzanych w zwiazku z zatrudnieniem
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[Nalezy podaé dane administratora danych - nazwe, siedzibe, adres, jezeli ma to zastosowanie dodatkowo
nalezy podaé dane przedstawiciela jezeli istnieje].

2. W celu skorzystania ze swoich praw wynikajacych z RODO, w tym w celu odwotania
zgody, nalezy skontaktowac si¢ z Administratorem z wykorzystaniem wskazanych danych
kontaktowych lub wyznaczonym Inspektorem ochrony danych pod adresem e-mail /Jezeli
10D nie zostal wyznaczony nalezy usungé czes¢ napisang kursywq].

3. Dane osobowe bedag przetwarzane w celach zwigzanych z zatrudnieniem, w szczeg6lnosci
na potrzeby realizacji obowiazkow stuzbowych, a takze wykonywania przez pracodawce
obowigzkow pracodawcy, ptatnika sktadek i zaliczek na podatek dochodowy.

4. Podanie danych osobowych jest wymogiem wynikajagcym z przepisOw prawa pracy i o
ubezpieczeniu spotecznym 1 ich podanie jest obowigzkowe do realizacji celow
zwigzanych z zatrudnieniem.

5. Przetwarzanie Pani/a danych osobowych w zwiazku z zatrudnieniem odbywa si¢ w
oparciu o przepisy prawa, w szczegolnosci przepisy prawa podatkowego, prawa pracy i
ubezpieczen spotecznych, w tym réwniez na potrzeby ustalenia zdolno$ci do pracy (art. 6
ust. 1 lit. c oraz art. 9 ust. 2 lit. b RODO).

6. Pani/a dane bgda mogly by¢ rowniez przetwarzane w zwigzku z dochodzeniem/obrong
roszczen (art. 6 ust. 1 lit. £, art. 9 ust. 2 lit. £ RODO), jako uzasadniony interes
administratora danych.

7. Ma Pan/i prawo do zadania od Administratora dostgpu do swoich danych osobowych, ich
sprostowania, usuni¢cia lub ograniczenia przetwarzania, prawo do wniesienia sprzeciwu
wobec przetwarzania, a takze prawo do zadania przenoszenia danych.

8. Pani/a dane osobowe beda przetwarzane przez okres zatrudnienia, zatrudnienia, a
nastepnie przez 10 lat, liczac od konca roku kalendarzowego, w ktérym stosunek pracy
ulegt rozwigzaniu lub wygast. Dane przetwarzane w zwigzku z dochodzeniem roszczen
beda przetwarzane do czasu przedawnienia roszczen.

9. Pani/a dane osobowe moga zosta¢ przekazane podmiotom uprawnionym do tego na
podstawie przepisow prawa (urzad skarbowy, ZUS), a takze bankom, firmom
ubezpieczeniowym, operatorom pocztowym i kurierskim, kancelarii prawnej. Dane mogg

by¢ takze przekazywane do: ........c..coceriiriiiiiniiniee
[np. Agencja ochrony, firma zapewniajqca wsparcie informatyczne, biuro
rachunkowe].

10. Pani/a dane nie bgda przekazywane do panstw trzecich/organizacji mig¢dzynarodowych
[Jezeli dane mialyby byé przekazywane inny odbiorcom - nalezy ich wskazaé, podobnie jezeli dane miatyby
by¢ przekazywane do panstw trzecich/organizacji miedzynarodowej - nalezy wskazac¢ takq informacje, a
takze przekazac¢ informacje o stwierdzeniu lub braku stwierdzenia przez Komisje odpowiedniego stopnia
ochrony lub w przypadku przekazania, o ktorym mowa w art. 46, art. 47 lub art. 49 ust. 1 akapit drugi
RODO, wzmianke o odpowiednich lub wlasciwych zabezpieczeniach oraz informacje o sposobach uzyskania
kopii tych zabezpieczen lub o miejscu ich udostgpnienial.

11. Pani/a dane nie beda przetwarzane w sposob zautomatyzowany [Jezeli dane miatyby byé
przetwarzane w sposob zautomatyzowany, w tym réwniez w formie profilowania - konieczne jest przekazanie
tej informacji, w tym takze informacji o zasadach podejmowania tych decyzji oraz 0 znaczeniu i
przewidywanych konsekwencjach takiego przetwarzania dla osoby, ktorej dane dotyczq].

12. Przystuguje Pani/u prawo do wniesienia skargi do Prezesa UODO na przetwarzanie

danych realizowane przez Administratora.



