(nazwa i adres Pracodawcy)

Pani/Pan

(imig i nazwisko Pracownika)

Informacja o warunkach zatrudnienia

Zgodnie z art. 29 § 3 k.p. informuj¢ Panig/Pana, ze:

1)

2)
3)
4)

5)
6)

7)

8)

9)

obowigzujace Pania/Pana normy czasu pracy wynoszg ............... godzin dziennie,

............... godzin tygodniowo w pieciodniowym tygodniu pracy, w .................. OKresie

rozliczeniowym;

wynagrodzenie za prace jest wyplacane raz w miesiacu;

przystuguje Pani/Panu urlop wypoczynkowy w wymiarze: ............... ;

obowigzujacy Panig/Pana okres wypowiedzenia umowy 0 prace WYyNOSi:

........................ (podajemy okres wypowiedzenia umowy 0 prace na czas okreslony

zgodnie z art. 36 § 1 k.p.);

pora nocna zostala okreslona w godzinach ............... ;

wyplata wynagrodzenia nastgpuje w siedzibie firmy do ostatniego dnia miesigca badz

przelewem na konto pracownika na jego pisemng prosbe;

przybycie oraz obecno$¢ w pracy potwierdza si¢ przez zlozenie wilasnorgcznego

podpisu na liscie obecnosci z wyszczegolnieniem godzin przepracowanych w danym

dniu;

nieobecnos¢ w pracy nalezy usprawiedliwia¢ w nastepujacy sposob:

a) 0 niemoznosci stawienia si¢ do pracy z przyczyny z gory wiadomej pracownik
powinien uprzedzi¢ zaktad pracy najpdzniej dzien wczesniej przed planowang
nieobecnoscia,

b) w razie niestawienia si¢ do pracy, poza przypadkami okreslonymi w pkt a,
pracownik jest obowigzany zawiadomi¢ zaktad pracy o przyczynie nieobecnosci
I przewidywanym czasie jej trwania pierwszego dnia nieobecnosci w pracy, nie
pdzniej jednak niz w dniu nastgpnym, osobiscie, przez inne osoby lub przez
poczte; niedotrzymanie tego terminu moze by¢ usprawiedliwione szczegolnymi
okoliczno$ciami uniemozliwiajacymi pracownikowi terminowe dopetnienie tego
obowiazku,

za kazdg godzing pracy przepracowang ponad wymiar czasu pracy ustalony w umowie

0 prace oprocz normalnego wynagrodzenia przystuguje Pani/Panu dodatek za prace

w godzinach nadliczbowych zgodnie z Kodeksem pracy.

(data i podpis Pracownika) (podpis Pracodawcy)



